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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Програма призначена для підвищення кваліфікації технічних директорів, головних інженерів, начальників виробничих відділів і начальників змін цукрових заводів. 

Програма розроблена відповідно до завдань, передбачених кваліфікаційними характеристиками посадових категорій технічного директора, головного інженера, начальника виробничного відділу та начальника зміни цукрового заводу.

Мета навчання: оновлення та поглиблення професійних знань, вивчення сучасних напрямків інтенсифікації виробництва на основі маловідходних енергозберігаючих технологій.

Навчання проводиться з відривом від роботи. Термін навчання – 92 навчальні години.

Виходячи з цілі навчання, в програмі передбачено висвітлення задач галузі та підприємств з підвищення якості продукції та зниження її собівартості; перспективних напрямків технічного переозброєння підприємств на основі маловідходних, енергозберігаючих технологій та сучасного обладнання; питань оптимізації та інтенсифікації технологічних процесів, раціонального використання обладнання.

Зміст окремих тем може уточнюватись з урахуванням нових досягнень галузевого науково-технічного прогресу, специфіки виробництва, результатів вхідного контролю знань спеціалістів.

Деякі теми навчально-тематичного плану за бажанням слухачів можуть замінюватись на більш актуальні для даної групи спеціалістів, з деяких тем можуть проводитись цільові семінари і факультативні заняття.

Всі зміни змісту програми розглядаються на засіданні кафедри.

Програмою передбачається читання лекцій, аналіз виробничих ситуацій, дискусії, обмін досвідом; виконання випускних робіт, консультації з курсу.

Базовий рівень  знань визначається шляхом тестування /вхідний контроль/. Поточний  та підсумковий контроль знань проводиться під час виконання слухачами виробничих завдань (курсових робіт) та рецензування цих робіт  викладачами кафедри.

Відомості про найновіші досягнення науки та техніки, передовий досвід господарювання з програмної тематики, питання для самоперевірки знань слухачів, списки рекомендованої літератури з окремих тем містяться в методичних  розробках кафедри.

2. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ

2.1. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕХНІЧНОГО ДИРЕКТОРА

Завдання та обов’язки. Прогнозує, визначає і реалізує політику технічного розвитку підприємства його переозброєння шляхом комплексних програм вдосконалення, реконструкції і технічного переозброєння діючого виробництва, його спеціалізацію у відповідності з основними  напрямками науково-технічного прогресу.

Постійно забезпечує підвищення рівня технічної підготовки виробництва, його ефективності і скорочення матеріальних, фінансових та трудових витрат на виробництво продукції, робіт (послуг), високу їх  якість, надійність у відповідності з державними стандартами, технічними умовами і вимогами технічної  естетики; раціональне використання виробничих фондів і всіх видів ресурсів.

Визначає перспективні плани розвитку підприємства, реконструкції і модернізації; заходів з попередження шкідливого впливу виробництва на навколишнє середовище, ощадливого використання природних ресурсів; створення найбільш сприятливих і безпечних умов праці і підвищення культури виробництва.
Організує розробку і виконання планів впровадження нової техніки і технології, планів організаційно-технічних заходів. Забезпечує ефективність проектних рішень, своєчасну і якісну підготовку виробництва, технічну експлуатацію, ремонт і модернізацію обладнання, досягнення стабільно високого рівня якості продукції в ході виробництва.

Узгоджує з проектними та іншими організаціями договори на реконструкцію підприємств, їх підрозділів, оновлення і модернізацію устаткування, комплексну автоматизацію і механізацію виробництва; здійснює контроль за їх реалізацією.

Організує розробку та реалізацію заходів з вдосконалення організаційного забезпечення виробництва, праці і управління на науковій  основі, впровадження обчислювальної  техніки, механізації і автоматизації робіт.

Забезпечує проведення робіт у галузі науково-технічної інформації і пропаганди раціоналізації і винахідництва, поширення передового досвіду, спрямовує творчу ініціативу працівників на вирішення перспективних задач виробництва, підвищення його техніко-економічного рівня.

Контролює постійне вдосконалення підготовки і підвищення кваліфікації кадрів. Керує діяльністю технічних служб підприємства, контролює результати їх роботи, стан трудової і виробничої дисципліни в підлеглих підрозділах.

Проводить оперативне планування виробництва, забезпечує виконання виробничих завдань,  додержання встановленого технологічного регламенту виробництва цукру змінами; здійснює оперативний контроль за забезпеченням виробництва, матеріальними і енергетичними ресурсами, технікою, правильною експлуатацією обладнання та інших основних засобів, економними витратами сировини, палива, матеріалів.

Аналізує результати виробничої діяльності підприємства, причини простоїв обладнання, зниження якості готової продукції; організує розробку і реалізацію заходів для усунення виявлених недоліків.

Контролює стан дотримання технологічної дисципліни, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки, вимог міськтехнагляду , природоохоронних, санітарних та інших органів.

Подає керівникові підприємства пропозиції стосовно заохочення кращих виробничників та дисциплінарних стягнень на порушників виробничої та трудової дисципліни.

Координує роботу виробничих підрозділів підприємства.

Повинен знати: закони, постанови, укази, розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади та місцевого самоврядування, які регулюють діяльність підприємства; профіль, спеціалізацію і особливості структури підприємства; перспективи технічного, економічного та соціального розвитку галузі і підприємства; виробничі потужності підприємства; технологію виробництва продукції; порядок розробки і затвердження планів виробничо-господарської діяльності; методи господарювання і управління підприємством; порядок укладання і виконання господарських договорів; вітчизняні і світові досягнення науки і техніки  відповідно до галузі виробництва та досвід передових підприємств, менеджмент, маркетинг, економіку, організацію виробництва, праці і управління, законодавство України в галузі науково-технічної політики.

Кваліфікаційні вимоги. Повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Післядипломна освіта в галузі управління. Стаж роботи за професіями керівників нижчого рівня не менше 5 років.

2.2. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ГОЛОВНОГО ІНЖЕНЕРА

Завдання та обов’язки. Визначає технічну політику, перспективи розвитку підприємства і шляхи реалізації комплексних  програм з усіх напрямків вдосконалення, реконструкції  і технічного переозброєння діючого виробництва, його спеціалізацію у відповідності з основними  напрямками науково-технічного прогресу.

Забезпечує постійне підвищення рівня технічної підготовки виробництва, його ефективності і скорочення матеріальних, фінансових та трудових витрат на виробництво продукції, робіт /послуг/, високу їх  якість, надійність у відповідності з державними стандартами, технічними умовами і вимогами технічної  естетики; раціональне використання виробничих фондів і всіх видів ресурсів.

Керує розробкою перспективних планів розвитку підприємства, реконструкції і модернізації; заходів з попередження шкідливого впливу виробництва на навколишнє середовище, ощадливого використання природних ресурсів; створення найбільш сприятливих і безпечних умов праці і підвищення культури виробництва.

Організує розробку і виконання планів впровадження нової техніки і технології, планів організаційно-технічних заходів. Забезпечує ефективність проектних рішень, своєчасну і якісну підготовку виробництва, технічну експлуатацію, ремонт і модернізацію обладнання, досягнення стабільно високого рівня якості продукції в ході виробництва.

Узгоджує з проектними та іншими організаціями договори на реконструкцію підприємств, їх підрозділів, оновлення і модернізацію устаткування, комплексну автоматизацію і механізацію виробництва; здійснює контроль за їх реалізацією.

Організує розгляд і впровадження проектів технічного переозброєння, координує роботу з питань патентно-винахідницької діяльності, атестації і раціоналізації робочих місць, метрологічного та механо-енергетичного забезпечення виробництва.

Організує розробку та реалізацію заходів з вдосконалення організаційного забезпечення виробництва, праці і управління на науковій  основі, впровадження обчислювальної  техніки, механізації і автоматизації робіт.

Організує проведення робіт у галузі науково-технічної інформації і пропаганди раціоналізації і винахідництва, поширення передового досвіду, спрямовує творчу ініціативу працівників на вирішення перспективних задач виробництва, підвищення його техніко-економічного рівня.

Забезпечує постійне вдосконалення підготовки і підвищення кваліфікації кадрів. Керує діяльністю технічних служб підприємства, контролює результати їх роботи, стан трудової і виробничої дисципліни в підлеглих підрозділах.

Організує оперативне планування виробництва, забезпечує виконання виробничих завдань,  додержання встановленого технологічного регламенту виробництва цукру змінами; здійснює оперативний контроль за забезпеченням виробництва, матеріальними і енергетичними ресурсами, технікою, правильною експлуатацією обладнання та інших основних засобів, економними витратами сировини, палива, матеріалів.

Аналізує результати виробничої діяльності підприємства, причини простоїв обладнання, зниження якості готової продукції; організує розробку і реалізацію заходів для усунення виявлених недоліків.

Контролює стан дотримання технологічної дисципліни, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і пожежної безпеки, вимог міськтехнагляду , природоохоронних, санітарних та інших органів.

Подає керівникові підприємства пропозиції стосовно заохочення кращих виробничників та дисциплінарних стягнень на порушників виробничої та трудової дисципліни.

Координує роботу виробничих підрозділів підприємства.

Повинен знати: закони, постанови, укази, розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади та місцевого самоврядування, які регулюють діяльність підприємства; профіль, спеціалізацію і особливості структури підприємства; перспективи технічного, економічного та соціального розвитку галузі і підприємства; виробничі потужності підприємства; технологію виробництва продукції; порядок розробки і затвердження планів виробничо-господарської діяльності; методи господарювання і управління підприємством; порядок укладання і виконання господарських договорів; вітчизняні і світові досягнення науки і техніки  відповідно до галузі виробництва та досвід передових підприємств, менеджмент, маркетинг, економіку, організацію виробництва, праці і управління, законодавство України в галузі науково-технічної політики.

Кваліфікаційні вимоги. Повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Післядипломна освіта в галузі управління. Стаж роботи за професіями керівників нижчого рівня не менше 5 років.

2.3. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЧАЛЬНИКА ВИРОБНИЧОГО ВІДДІЛУ

Завдання та обов'язки. Керує роботою з оперативного регулювання з використанням засобів обчислювальної техніки, комунікацій і зв'язку ходу виробництва, забезпечення ритмічного випуску продукції згідно з планом виробництва та договорами постачання. Здійснює керівництво розробленням виробничих планів і календарних графіків випуску продукції на підприємстві і в його підрозділах, їх коригуванням протягом планового періоду, розробленням та упровадженням нормативів для оперативного планування виробництва. Організовує оперативний контроль за забезпеченням виробництва технічною документацією, устаткуванням, інструментом, матеріалами, комплектуючими виробами, транспортом, вантажно-розвантажувальними засобами тощо. Забезпечує щоденний оперативний облік процесу виробництва, виконання добових завдань випуску готової продукції за кількістю та номенклатурою виробів, контроль за станом і комплектністю незавершеного виробництва, додержанням установлених норм заділів на складах та робочих місцях, за раціональністю використання транспортних засобів і своєчасним виконанням вантажно-розвантажувальних робіт. Координує роботу підрозділів підприємства, вживає заходів щодо забезпечення ритмічності      виконання     календарних     планів     виробництва, запобігання та усунення порушень під час виробничого процесу. Забезпечує своєчасне оформлення, облік і регулювання виконання замовлень з кооперації та міжцехових послуг. Контролює виконання взаємних вимог і претензій підрозділів підприємства, аналізує результати їх діяльності за попередній плановий період з метою виявлення можливостей більш повного і рівномірного завантаження потужностей, устаткування та виробничої площі. Проводить роботу з виявлення та освоєння технічних новинок, наукових відкриттів та винаходів, передового досвіду, які сприяють поліпшенню технології, організації виробництва та зростанню продуктивності праці. Керує роботою виробничих складів, забезпечує участь відділу в проведенні інвентаризації незавершеного виробництва. Організовує розроблення заходів щодо вдосконалення оперативного планування, поточного обліку виробництва і механізації диспетчерської служби, упровадження сучасних засобів обчислювальної техніки, комунікацій і зв'язку. Здійснює методичне керівництво роботою виробничо-диспетчерських підрозділів підприємства, керує робітниками відділу.
Повинен знати: законодавчі і нормативні правові акти, методичні матеріали з питань виробничого планування та оперативного керування виробництвом; перспективи розвитку підприємства; виробничі потужності підприємства та його виробничої бази; спеціалізацію підрозділів підприємства і виробничі зв'язки між ними; номенклатуру продукції, яка випускається, види виконуваних робіт (послуг); основи технології виробництва; організацію виробничого планування на підприємстві; порядок розроблення виробничих програм та календарних графіків випуску продукції; організацію оперативного обліку процесу виробництва; організацію складського господарства, транспортних і вантажно-розвантажувальних робіт на підприємстві; організаційну техніку і засоби механізації оперативного обліку та регулювання процесу виробництва; засоби обчислювальної техніки, комунікацій і зв'язку, економіку, організацію виробництва і управління; основи трудового законодавства.
Кваліфікаційні вимоги. Повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст). Стаж роботи з оперативного керування виробництвом - не менше 2 років.
Примітка.   Керує проведенням наукою-дослідних та експериментальних робіт на підприємстві, підготовкою та оформленням договорів із замовниками та субпідрядниками. Забезпечує високий технічний рівень виробництва, погодження технологічної послідовності та строків виконання робіт підрядними та субпідрядними організаціями. Здійснює контроль за своєчасним забезпеченням  проектно-кошторисною документацією, додержанням будівельних норм і правил, здаванням об'єктів у експлуатацію в установлені строки.
2.4.  КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЧАЛЬНИКА ЗМІНИ

Завдання та обов’язки. Забезпечує виконання змінних виробничих завдань підрозділами підприємства /відділеннями і бригадами/, додержання встановленого технологічного регламенту виробництва цукру, ритмічну роботу і випуск продукції стабільної високої якості. Організує своєчасну підготовку виробництва, повне навантаження і безперебійну роботу обладнання. Здійснює оперативний контроль за забезпеченням матеріальними і енергетичними ресурсами, технічно правильною експлуатацією обладнання та інших основних засобів, економними витратами сировини, палива, матеріалів; виявляє, попереджує та усуває причини порушень ходу виробництва. Проводить роботу з пошуку і організації використання додаткових резервів виробництва, підвищення продуктивності праці, зниження трудомісткості і собівартості продукції. Бере участь у роботі з оперативного планування виробництва, поліпшення нормування, атестації та раціоналізації робочих місць, розповсюдження передових прийомів і методів, зменшенню витрат праці. Аналізує результати виробничої діяльності підприємства за зміну, причини, які викликають простої обладнання і зниження якості готової продукції, бере участь в розробці та впровадженні заходів для усунення виявлених недоліків. Організує оперативний облік виконання виробничих завдань на робочих місцях. Контролює додержання робітниками технологічної, виробничої та трудової дисципліни, правил і норм охорони праці, виробничої санітарії та протипожежної безпеки, подає пропозиції  стосовно дисциплінарних стягнень на порушників виробничої і трудової дисципліни. Координує роботу майстрів.

Повинен знати: постанови, розпорядження, накази вищестоящих органів, методичні, нормативні та інші керівні матеріали з оперативного управління виробництвом; технічні вимоги до готової продукції, технологію її виробництва; виробниче обладнання заводу і правила його технічної експлуатації; системи і методи обліку ходу виробництва; основи економіки, організації виробництва, праці та управління; техніко-економічне і оперативно-виробниче планування; основи менеджменту і госпрозрахунку; чинні положення стосовно оплати праці і форми матеріального стимулювання; основи трудового законодавства; правила і норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

Кваліфікаційні вимоги. Повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (спеціаліст, бакалавр). Післядипломна освіта. Стаж роботи з оперативного управління виробництвом за професією не менше 2 років.

Вимоги професійно-кваліфікаційних характеристик складені  на основі “Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників”: 

Міністерство праці та соціальної політики України. ДОВІДНИК кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 1 “Професії працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності”, розділ 1 “Професії керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, які є загальними для всіх видів економічної діяльності.” Краматорськ:  2007.–361 с.

3. СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

	№

пп.
	Назва блоку
	Назва модуля
	Загал.

кільк.

годин
	Ауди-

тор​ні

занят​тя
	Сам.

роб.

	3.1.
Загальна  складова

	3.1.1.
	Правове забезпечення діяльності підприємств


	6
	6
	

	Всього за блоком:
	6
	6
	

	3.1.2.
	Економіка та управління господарської діяльності підприємства
	10
	10


	

	Всього за блоком:
	10
	10
	

	3.1.3.
	Сучасні засоби інформатики для вирішення виробничих завдань
	3
	3
	

	Всього за блоком:
	3
	3
	

	3.1.4.
	Охорона праці
	Охорона праці
	3
	3
	

	Всього за блоком:
	3
	3
	

	Всього за складовою:
	22
	22
	

	3.2. Галузева складова



	3.2.1.
	Техніко-

технологічний
	2.1.1. Сучасні технологічні процеси та обладнання    галузі.

2.1.2. Раціональна експлуатація, ремонт і монтаж обладнання
	18

58
	10

42
	8

14

	3.2.2.
	
	Автоматизація техно-логічних процесів
	4
	4
	

	3.2.3.
	
	Безпека праці при експлуатації техно-логічного обладнання
	4
	4
	

	Всього за блоком:
	82
	60
	22

	3.3.1.
	Екологічні проблеми виробництва
	4
	4
	

	Всього за блоком:
	4
	4
	

	Всього за складовою:
	86
	64
	22

	Всього за програмою:
	108
	86
	22


3.1  ЗАГАЛЬНА  СКЛАДОВА

3.1.1 Правове забезпечення діяльності підприємств
	Модуль .1.1:
	
	Правове забезпечення діяльності підприємств

	Укладач:
	
	ст. викладач, магістр Бутнік-Сіверський С.О.

	Структурно-логічне місце в програмі:
	послідовність викладання немає значення

	Мета:
	
	оновлення знань з теорії та практики

 цивільного, господарського та трудового права.


Зміст модуля:

	№ п/п
	Назва теми
	Усього годин
	Лекції
	Інші види
	Самос-тійна робота

	1.
	Господарська діяльність та її правові ознаки. Суб’єкти господарювання та їх правовий статус
	1
	1
	-
	

	2.
	Право інтелектуальної власності
	1
	1
	-
	

	3.
	Господарські договори
	1
	
	1
	

	4.
	Судоустрій України. Захист прав та законних інтересів судом
	1
	1
	-
	

	5.
	Правове регулювання трудових відносин
	2
	1
	1
	

	
	Разом:
	6
	4
	2
	


	Форма контролю:
	відповіді на запитання при проведенні занять.


Навчальна програма

Тема 1. Господарська діяльність та її правові ознаки. Суб’єкти господарювання та їх правовий статус

Поняття "господарської діяльності" та її ознаки. Комерційна (підприємництво) та некомерційна господарська діяльність. Право власності та похідні права (право господарського відання, право оперативного управління) у сфері господарювання. Поняття, ознаки та види суб’єктів господарювання. Правовий статус унітарних підприємств: приватного, державного та комунального. Правовий статус господарських товариств. Правовий статус об’єднань підприємств.

Тема 2. Право інтелектуальної власності.

Поняття "права інтелектуальної власності", його система, об’єкти та суб’єкти. Особисті немайнові та майнові права інтелектуальної власності. Авторське право і суміжні права. Право промислової власності: охорона прав на винаходи, корисні моделі, промислові 

зразки, торговельні марки, комерційні найменування, комерційну таємницю (ноу-хау). Розпорядження майновими правами інтелектуальної власності

Тема 3. Господарські договори
Поняття, ознаки та види господарських договорів. Зміст і форма господарського договору. Порядок укладання, зміни та розірвання господарських договорів. Заходи щодо забезпечення виконання господарських зобов’язань.

План практичного заняття:

1. Розгляд договору поставки.

2. Розгляд договору про передання виключних майнових прав на торговельну марку.

Тема 4. Судоустрій України. Захист прав та законних інтересів судом

Конституційний суд України та суди загальної юрисдикції в судовій системі України. Справи, підвідомчі загальним судам та спеціалізованим (господарським, адміністративним) судам. Способи захисту прав та законних інтересів судом. Захист права власності.

Тема 5 . Правове регулювання трудових відносин

Колективний договір. Трудовий договір. Робочий час. Час відпочинку. Оплата праці. Матеріальна відповідальність працівників за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації. Трудова дисципліна. Праця жінок. Праця молоді. Індивідуальні трудові спори.

План практичного заняття:

1. Розгляд колективного договору.

2. Розгляд трудового договору.
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18. Карлицький С.М. Післядипломна освіта: трудове право: Навч. посіб. – К.: Компас, 2003. – 244 с.

19. Пилипенко П.Д. Трудове право України: Академічний курс: Підруч. – К.: Видавничий дім «Ін Юре», 2007. – 536 с.
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3.1.2  Економіка та управління господарської діяльності підприємства
	Модуль.3.1.2.:
	Економіка та управління господарської діяльності підприємства



	Укладачі:
	
	Бутнік-Сіверський О.Б., д.е.н., проф.,
Шарова А.М., ст. викл.,

Жовнірова М.В., к.е.н., доц.,

Федорова О.В., ст. викл.,

Земко Г.В., ст. викл.

	Структурно-логічне місце в програмі:


	послідовність викладання не має значення.



	Мета:
	ознайомлення з концептуальними положеннями та основними завданнями економічної політики України, оновлення знань з теорії та практики економіки господарської діяльності підприємництва.


Зміст модуля:

	№ п/п
	Назва теми
	Усього годин
	Лекції
	Інші види
	Самос-тійна робота

	1.
	Бюджетування в системі фінансового планування
	1
	1
	
	

	2.
	Інвестиційний процес та його інноваційна складова
	1
	1
	
	

	3.
	Формування витрат виробництва та управління ними. Цінова політика та механізм ціноутворення
	2
	1
	1
	

	4.
	Оплата праці та її державне регулювання
	2
	1
	1
	

	5.
	Система управління підприємством та його організаційне забезпечення
	2
	1
	1
	

	6.
	Маркетингова програма організації виробництва та реалізації продукції
	2
	1
	1
	

	
	Разом:
	10
	6
	4
	


	Форма контролю:
	відповіді на запитання при проведенні занять.


НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА

Тема 1. Бюджетування в системі фінансового планування

Поняття «бюджет» на рівні підприємства. Бюджетування як стандартизований процес. Вимоги і процедури бюджетування. Етапи бюджетного планування. Послідовність складання бюджетів структурних підрозділів підприємств. Структура зведеного бюджету підприємства. Склад і порядок розробки операційного та фінансового бюджетів підприємства. Критерії встановлення реальності бюджету підприємства.

Рекомендована література:

1. Закон України «Про інноваційну діяльність» № 40-IV від 04.07.2002.

2. Закон України «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» № 433-IV від 16.01.2003.

3. Указ Президента України «Про заходи щодо поліпшення інвестиційної та інноваційної діяльності в Україні» від 19.07.2005.

4. Указ Президента України «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 6 квітня 2006 року «Про стан науково-технологічної сфери та заходи щодо забезпечення інноваційного розвитку України» від 11.07.2006.

5. Аптекар С. Оцінка ефективності інвестиційних проектів // Економіка України. – 2007. - № 1. – С.42-49.

6. Бень Т. До визначення ефективності інвестицій // Економіка України. – 2007. - № 4. – С. 12 – 19.

7. Бланк И.А. Инвестиционный менеджмент: Учебный курс. – К.: Эльга-Н, Ника-Центр, 2002. – 232 с.

8. Висилик Д.О. Оцінка ефективності інвестиційних проектів // Фінанси України. – 2005. - № 6. С. 93-102.

9. Грачова М.В. Анализ проектных рисков: Учеб. пособие. – М.: ЗАО «Финстратинформ», 1999. – 216 с.

10. Довбня С.Б., Ковель К.А. Новий підхід до оцінки економічної ефективності інвестиційних проектів // Фінанси України. – 2007. - № 16. – С. 11-17.

11. Каракай Ю. Роль держави у стимулюванні інноваційної діяльності // Економіка України. – 2007. - № 3.

12. Катеринич М.Б. Аналіз та оцінка інвестиційних проектів // Інвестиції: практика та досвід. – 2007. - № 16. С. 11-17.

13. Кирилова Л.І., Серебряков О.В. Удосконалення підходів до оцінки абсолютної ефективності інвестиційних проектів //Інвестиції: практика та досвід. – 2005. - № 12. – С. 22-25.

14. Орлов П.А. Визначення ефективності реальних інвестицій // Фінанси України. – 2006. - № 1. – С. 51-57.

15. Салила К.С. Порівняльна характеристика методів економічного обґрунтування інвестиційних проектів // Інвестиції: практика та досвід. – 2006. - № 19. – С. 22-24.

16. Стецюк П.А. Дискусійні питання методології інвестиційного аналізу // Агро інком. – 2006. № 2. – С. 57-63.

17. Хотомлянський О., Знахуренко П., Порівняння методів визначення економічної ефективності інвестицій // Економіка України. -2007. - № 6. – С. 82-86.

18. Хотомлянский А.Л., Знахуренко П.А. Совершенствование методики определения экономической эффективности капитальных вложений //Актуальні проблеми економіки. – 2007. - № 3 (69). – С. 155-161.

19. Чилій О.В. Обґрунтування норми дисконту в оцінці інвестиційних проектів // Фінанси України. – 2001. - № 8. – С. 112-116.

20. Яструбецька Л.С. Грошові потоки в оцінці інвестиційного проекту підприємства // Фінанси України. – 2005. С. 101-109.

Рекомендована література

1. Бригхем Ю., Гапенски Л. Финансовый менеджмент: Полный курс: 

в 2–х т. / Пер. в англ. под ред. В.В. Ковалева. СПб.: Экономическая школа. – 2001. – С.84-86

2. Білик М. Д. Бюджетування у системі фінансового планування // Фінанси України. – 2003. - № 3. - С. 97-109.

3. Джай К. Шим, Джойл Г, Сигел. Основы коммерческого бюджетирования / Пер. с англ. - СПб: Азбука. - 2001. - С. 13.
 4. Керимов В.З. Управленческий учет: Учебник. – М: Издательско-книготорговый центр "Маркетинг", - 2001. - С. 92.
 5. Финансовый менеджмент: теория и практика: Учебник / Под редакиией Е.С. Стояновой. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во ".Перспектива". – 1999. – С. 411.
6. Ковалев В.В. Введение в финансовый менеджмент. – М.: Финансы и статистика. – 2001.–С. 295.

7. Хруцкий В. Е., Сизова Т.В., Гамаюнов В.В. Внутрифирменное бюджетирование: Настольная книга по постановке финансового планирования М.: Финансы и статистика, 2004. - 400 с.
8. Закон України «Про державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 28.12.07 р. № 107-VI.
9. Кодекс законів про працю України –К.: Видавничий дім « Скіф», 2005. – 104 с.
10 Закон України « Про колективні договори і угоди» від 01.07.93 р. № 3356 – ХІІ.

Тема 5: Система управління підприємством та його організаційне забезпечення.
Концепція стратегічного управління. Місія підприємства. Визначення цілей та основних приорітетів підприємства. Класифікація стратегій в управлінні. Основні елементи та суть кожного виду стратегій. Методи побудови стратегій.

Організаційне забезпечення системи управління підприємством. Методи управління (економічні, організаційні, соціальні та психологічні). Організаційні форми реалізації методів управління. Параметри та типи організаційних структур управління та принципи їх побудови. Організаційно-структурний потенціал підприємства. Життєвий цикл підприємства.

Керівництво і лідерство. Стилі управління. Керівництво на підприємстві. Порівняльна характеристика різних методів керівництва. Роль лідера в управлінні колективом. Формальне та неформальне лідерство. Стилі управління: авторитарне, демократичне, ліберальне керівництво.

План практичного заняття:

1. Провести комплексний аналіз потенціалу підприємства.

2. Провести коректування організаційної структури управління підприємством.

Рекомендована література:
1. Андрейчук В.Г., Бауер Л. Менеджмент: прийняття рішень, ризик. Навч.посіб. – К.: КНЕУ, 1998.

2. Друкер П., Практика менеджмента, Спб., 2001.

3. Максвелл Дж., Шеф и его команда, Спб., 2000.

4. Митчелл Дж., Настольная книга менеджера, Днепропетровск, 2001.

5. Нельсон Б., Экономи П., Умение управлять, М., 2002.

6. Осовська Г.В. Основи менеджменту. Навч.посіб. – К.: Кондор, 2003.

7. Осовська Г.В., Фіщук О.Л., Жалінська І.В., Стратегічний менеджмент: теорія і практика. Навч.посіб. – К.: Кондор, 2003.

8. Федулова Л., Фролов Г. Ситуаційний менеджмент: Науково-методологічний аспект. – К., 2002.

Тема 6: Маркетингова програма організації виробництва та реалізації продукції.
Складові комерційної діяльності підприємства, роль маркетингу в її успішній реалізації. Маркетинг, як філософія сучасного бізнесу, інструмент комерційної діяльності, методологія ведення конкурентної боротьби та особлива психологія. Практичний маркетинг та його основні напрями. Маркетингова програма організації виробництва. Зміст маркетингової програми організації виробництва: стратегія розвитку цільового ринку, сильні і слабкі сторони роботи підприємства, маркетингова стратегія, товарна стратегія, цінова стратегія.

Розповсюдження товару. Формування каналів розподілу та товаропросування.

Політика розподілу і метод збуту. Головна мета просування товару. Рух товару. 

Методи просування товарів: канали розподілу та товаропотоків, основні їх види та функції. Формування складової комплексу просування товару: реклама, особистий продаж. Сервіс поставок. Формування потреб та стимулювання збуту.

План практичного заняття:
1. Розглянути бюджет маркетингової програми виробництва.

2. Розглянути рух товару, види каналів товаропросування, яке може використати підприємство.

3. Проаналізувати структуру витрат товаропросування.

Рекомендована література:

1. Березин И., Маркетинговый анализ. Принципы и практика., М., 2002.

2. Войчак А., Маркетинговий менеджмент: Підручник. - К. 

3. Кардаш В.Я., маркетингова товарна політика: Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 1997.

4. Котлер Ф. Маркетинг менеджмент. Анализ, планирование, внедрение и контроль. – Спб., 1998.

5. Котлер Ф. Маркетинг менеджмент. Экспресс-курс. – Спб., 2001.

6. Куденко Н.В. Стратегічний маркетинг. Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 1997.   

7. Трейси М., Вирсема Ф., Маркетинг ведущих компаний. М.- Спб.- К., 2007.

8. Уэллс У., Бернет Дж., Мориартри С., Реклама. Принципы и практика., Спб, 2001.

3.1.3. Сучасні засоби інформатики для вирішення виробничих завдань. 

	Укладач:


	доц. О.Я. Петренко 


	Структурно-логічне місце в програмі:


	викладається після модулів (нормативної частини функціональної складової).

	Мета:
	ознайомлення із сучасними інформаційними технологіями, закріплення у спеціалістів системи знань та навичок, оволодіння якими передбачає можливість застосування інформаційно-комп’ютерної техніки в різних галузях організаційної та управлінської діяльності.

	Навчальні цілі:
	За результатами навчання слухачі повинні:

· визначати роль і місце інформаційного забезпечення у прийнятті управлінських рішень;

· організовувати експертне оцінювання достовірності інформації;

використовувати можливості Internet­комунікацій для розширення сфер діяльності підприємства.


Зміст модуля:

	№  п/п
	Назва  теми
	Усього годин
	Аудиторні
	Самост. робота

	1. 
	Використання ресурсів комп’ютерних мереж у професійній діяльності
	3
	3
	-

	
	Разом:
	3
	3
	-


	Форма контролю:
	відповіді на запитання при проведенні занять.


Тема 1. Використання ресурсів комп’ютерних мереж у професійній діяльності

Технологія та техніка доступу до світових інформаційних ресурсів. Комп’ю​терний електронний переклад з іноземних мов. Принципи оптимізації та узгодження роботи в мережах у режимах реального часу (on line) та відстроченого (off line) оброблення даних. Підвищення ефективності документообігу за рахунок адекватного використання комуніка​ційних систем.

Рекомендована література

1. Благовестова Е. Информация, общество, власть// Бизнес. –1997. –№14. –С. 61.

2. Ботт Э., Зихерт К. Эффективная работа: Windows XP. –СПб.: Питер, 2003. –1072 с.

3. Вовчак І.С. Інформаційні системи та комп’ютерні технології в менеджменті: Навчальний посібник. –Тернопіль: Карт-бланш, 2001. –354 с.

4. Інформатика. Комп’ютерна техніка. Комп’ютерні технології: Посіб. / За ред. О.І. Пушка​ря. –К.: Академія, 2002. –704 с.

5. Офісне застосування персонального комп’ютера: Навч. посіб. / За ред. Г.Д. Деця. –К.: ІПДО НУХТ, 2004. – 64 с.

6. Хан Х. Эффективный самоучитель работы в Internet. –СПб.: ООО “ДиаСофтЮП”, 2003. –416 с.

3.1.4 Блок :  ОХОРОНА  ПРАЦІ

Укладач:  доц. В.З. Шишков

Навчання посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці

Мета:   надання знань з охорони праці ,забезпечення виконання вимог охорони праці посадовими особами та спеціалістами при виконанні службових обов’язків, модуль орієнтовано на проведення навчання та  підвищення кваліфікації посадових осіб і спеціалістів підприємств, установ і організацій у виробничій та невиробничій сферах діяльності всіх форм власності.

Задачі навчання:   поглиблення професійних знань, умінь та навичок  посадових осіб і спеціалістів з питань охорони праці при проведенні технологічних процесів, експлуатації  машин, механізмів, обладнання, будівель та споруд, а також проведення робіт при локалізації та ліквідації аварій й аварійних ситуацій.

У результаті вивчення модуля слухачі отримують знання з основ охорони праці з метою формування вмінь та практичних навичок прийняття рішень з метою запобігання порушення нормативно-правових актів з охорони праці у своїй практичній роботі.

Порядок викладання модуля:

  Навчальний процес зорієнтовано на проведення лекцій, семінарів, ділових ігор, виїзних занять  на виробництві, розгляд виробничих ситуацій. Матеріал модуля ґрунтується на нормативно-правових   актах з охорони праці. 

Навчальна програма опрацьована з урахуванням необхідного рівня знань, забезпечення та додержання вимог, що входять до службових обов'язків відповідних посадових осіб  і спеціалістів, та передбачає додаткову самостійну підготовку. 

Зміст модуля:

	№

п/п
	Назва теми
	Усього

годин
	Лекції
	Практич–ні
	Самостійна

робота

	1
	Правові та організаційні основи охорони

 праці
	1
	1
	-
	-

	2
	Основи електробезпеки
	1
	1
	-
	-

	3
	Галузева складова охорони праці
	1
	1
	-
	-

	РАЗОМ:
	3
	3
	-
	-


Форма контролю – тестовий контроль.

Навчальна програма

Тема 1. Правові та організаційні основи охорони праці

Зміст поняття “Охорона праці”. Законодавство про охорону праці. Основні законодавчі акти з охорони праці. Нормативна база з питань охорони праці.

Психологія безпеки та управління охороною праці. Навчання з питань охорони праці.

Виробничий травматизм та профзахворювання. Основні причини травматизму та захворювань; заходи щодо виключення на виробництві. Фізичні, хімічні небезпечні та шкідливі фактори виробництва. Психофізіологічні та соціальні небезпечні та шкідливі фактори. Розслідування та облік  нещасних випадків на виробництві. Робота з підвищеною небезпекою. Захист від шуму, пилу, газу, вібрацій, шкідливих метеорологічних умов. Правила та заходи для працівників щодо попередження нещасних випадків. Заходи безпеки в аварійних ситуаціях. 

Тема 2. Основи електробезпеки

Особливості ураження електричним струмом. Вплив електричного струму на організм людини. Основні причини електротравматизму. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електроструму. Класифікація виробничих приміщень з електронебезпеки.

Засоби захисту в електроустановках. Організація проведення робіт в електроустановках.

Рекомендована література:
1. Закон України «Про охорону праці»: ( Постанова ВР 21.11.2002р.№229-V).
2. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування вiд нещасного випадку на виробництвi  та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi»: від 23 вересня 1999 року №1105 – ХІV.
3.  Правила пожежної безпеки в Україні ( НАПБ А.01.001-95 зі змінами, наказ МВС   від 05.03.2002 №217).

4. Правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів (ДНАОП 0.00-1.21-98) ..

5. Галузеві правила з охорони праці.

3. ГАЛУЗЕВА  СКЛАДОВА

3.1. ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ БЛОК

3.1.1. Модуль:                               Сучасні технологічні процеси та

                                    обладнання  галузі

     Укладачі:                               Хоменко М. Д., д.т.н., проф.,

                                                                                    Скорик К.Д. к.т.н., доцент       

                                                                                    Дмитренко О.У., к.т.н., доцент

                                                                                    Штангеєв К.О.  к.т.н., доцент

                                                                                    Сорокін А.І., ст.. викладач

                                                                                    Чупахіна В.П. ст.. викладач

Структурно-логічне місце в програмі: послідовність викладання   не має значення.

АНОТАЦІЯ

Метою вивчення є поновлення і поглиблення професійних знань з актуальних питань технології і раціональної експлуатації обладнання цукрового виробництва.

Кінцевим результатом навчання є вміння спеціаліста використовувати сучасні досягнення науки і передовий досвід роботи підприємств галузі на своєму робочому місці, творчо вирішувати поточні робочі завдання.

Наведений у навчально-тематичних планах розподіл годин між навчальними темами є орієнтовним. До нього можуть вноситись корективи залежно від конкретних умов.

Зміст модуля:

	№

п/п.
	Назва             теми
	Усього

годин
	Аудиторні заняття
	Сам. робота

	1.
	Завдання галузі на сучасному етапі та перспективні напрямки технічно-го переозброєння цукрових заводів
	6
	5
	1

	2.
	Атестація виробництва і сертифікація продукції. Шляхи забезпечення випуску цукру стабільної якості
	6
	5
	1

	3.
	Сучасні вимоги до якості сировини
	6
	4
	2

	4.
	Модернізація тракту подачі та устаткування мийного відділення
	10
	7
	3

	5.
	Інтенсифікація процесу екстракції
	8
	6
	2

	6.
	Раціональна експлуатація вапняково-газового відділення
	7
	5
	2

	7.
	Нове в технології очистки соків та сиропу
	11
	8 
	3

	8.
	Раціональне використання паливно-енергетичних ресурсів
	10
	7
	3

	9.
	Нове в роботі кристалізаційного  відділення
	9
	6
	3

	10.
	Вдосконалення організації та проведення  ремонтних робіт
	5
	4
	1



	11.
	Нове в контролі та обліку виробництва
	4
	3
	1

	
	Р а з о м:
	82
	60
	22


Форма контролю:      вхідний контроль  (тестування).

    Підсумковий контроль:  написання та захист     випускної  роботи. 

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА

Тема 1. ЗАВДАННЯ ГАЛУЗІ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМКИ ТЕХНІЧНОГО ПЕРЕРОЗБРОЄННЯ ЦУКРОВИХ ЗАВОДІВ

Аналіз сучасного стану цукробурякового комплексу України: динаміка основних виробничих показників за останній період; актуальні галузеві проблеми, стан їх вирішення; основи і причини кризових явищ в галузі, можливі шляхи виходу галузі з кризового стану. Державна політика щодо розвитку галузі. Останні постанови Кабінету Міністрів з цих питань. Програма розвитку галузі.

Науково-технічний прогрес – найважливіший фактор інтенсифікації бурякоцукрового виробництва, економії сировини, паливно-енергетичних та інших ресурсів, підвищення продуктивності та покращення умов праці, підвищення якості продукції.

Рекомендації галузевих семінарів щодо підвищення технічного рівня цукрової промисловості. Перспективні напрямки технічного переозброєння цукрових заводів, прискорення науково-технічного прогресу галузі:

· Вдосконалення виробничо-технічної бази, технічне переозброєння і реконструкція підприємств в сучасних умовах господарювання.

· Впровадження прогресивних ресурсозберігаючих технологій, сучасного обладнання; інтенсифікація виробничих процесів; модернізація діючого обладнання.

· Підвищення рівня механізації та автоматизації виробничих процесів; упорядкування та вдосконалення допоміжних ділянок цукрових заводів.

· Прискорення впровадження досягнень науки, техніки та передового досвіду у виробництво.

· Національна програма розробки та виробництва сучасного технологічного обладнання в Україні.

Значення науково-технічної інформації та її роль в прискоренні темпів технічного переозброєння галузі.

Джерела інформації про нові досягнення вітчизняної та зарубіжної науки, техніки і передового досвіду в цукровому виробництві. Використання досягнень фундаментальних наук, запозичення технічних ідей і рішень з інших галузей для цукрового виробництва.

Література: 5, 6, 7, 10, 17, 21, 22, 23, 24, 30, 31, 35, 37.

Тема 2. АТЕСТАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА І СЕРТИФІКАЦІЯ ПРОДУКЦІЇ.             ШЛЯХИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИПУСКУ ЦУКРУ СТАБІЛЬНОЇ ЯКОСТІ

Мета і завдання системи сертифікації готової продукції в галузі. Система сертифікації УкрСЕПРО: основні терміни, структура, основні принципи. Органи сертифікації продукції. Обов(язкова і добровільна сертифікація. Організація і проведення робіт з сертифікації продукції. Технічний нагляд.

Атестація виробництва: атестація сировинної та виробничо-технічної лабораторії; атестація технологічних процесів, апаратурного оформлення їх.

Шляхи забезпечення випуску цукру стабільної якості.

Аналіз ситуації: Завод готується до сертифікації цукру на строк дії ліцензійної угоди.

Література: 8, 12, 13.

Тема 3. СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО ЯКОСТІ СИРОВИНИ

Оцінка технологічних якостей буряків, що надходять на цукрові заводи України та за кордоном.

Вплив технологічних якостей буряків на ефективність роботи цукрових заводів.

Успіхи вітчизняної і закордонної селекції та агротехніки в підвищенні технологічних якостей буряків.

Діючий стандарт на цукрові буряки для промислової переробки. Вітчизняний досвід приймання буряків з урахуванням цукристості, якості.

Особливості приймання та оплати буряків у передових країнах.

Характеристика сучасних ліній для приймання буряків, їх роль у поліпшенні технологічних якостей буряків. Лінії по контролю якості буряків з визначенням цукристості, калію, натрію, (-аміноазоту. Значення визначення в буряках нітратів, пестицидів та ін.

Автоматизовані системи розрахунків з постачальниками сировини з урахуванням якості буряків. Очікуваний вихід цукру.

Збереження технологічних якостей буряків при зберіганні буряків. Основні елементи прогресивної технології приймання та зберігання сировини. Доочищення буряків перед кагатуванням. Обробка буряків біологічно-активними речовинами. Забезпеченні температурного режиму зберігання. Активна вентиляція буряків. Сучасні матеріали для укриття кагатів. Механізовані сховища та площадки з твердим покриттям. Досвід цукрових заводів із впровадження прогресивної технології зберігання буряків на полі і в механізованих сховищах та площадках.

Література: 14, 22, 23, 24, 25.

Тема 4. МОДЕРНІЗАЦІЯ ТРАКТУ ПОДАЧІ ТА МИЙНОГО ВІДДІЛЕННЯ

Задачі бурякопідготовчого відділення та вимоги до нього при переробці буряків, зібраних механізованим способом. Фактори, що впливають на ефективність роботи бурякопідготовчого відділення. Причини підвищення втрат бурякомаси і цукру. Основні напрямки вдосконалення технологічної схеми та обладнання тракту подачі та мийного відділення. Сучасні схеми тракту подачі та мийного відділення; аналіз їх ефективності, шляхи усунення недоліків.

Сучасне обладнання відділення, досвід його експлуатації, удосконалення роботи і модернізації; гідравлічний транспортер, модернізація окремих його вузлів з метою забезпечення необхідної ритмічності подачі буряків на переробку; регулюючі (пульсуючі) шибери; сучасне обладнання для підйому буряководяної суміші; уловлювачі легких та важких домішок перед та після станції підйому буряководяної суміші; вододомішковідділювачі, мийки буряків та мийні комплекси. Устаткування для уловлювання, класифікації та використання уламків та хвостиків. Резерви зменшення втрат сировини і цукру при підготовці буряків до переробки. Боротьба з мікрофлорою при підготовці буряків до переробки. Резерви зменшення витрат чистої води на тракті подачі і в мийному відділенні.

Аналіз ситуації: На заводі підвищена забрудненість і сильне подрібнення буряків; у відходах уловлювачів легких та важких домішок міститься велика кількість бурякомаси.

Література: 6, 29, 30, 31, 32.

Тема 5. ІНТЕНСИФІКАЦІЯ ПРОЦЕСУ ЕКСТРАКЦІЇ

Мета сокодобування. Завдання по підвищенню ефективності використання промислових екстракційних установок. Основні технологічні фактори сокодобування. Резерві та шляхи інтенсифікації екстракції та підвищення чистоти дифузійного соку при переробці цукрових буряків різної якості. Модернізація діючих та розробка більш ефективних екстракційних систем.

Інтенсифікація сокодобування за рахунок підвищення якості бурякової стружки. Модернізація бурякорізок. Досвід заводів із підвищення якості стружки.

Досвід заводів по видаленню пульпи в жом.

Оптимальні умови попередньої теплової обробки бурякової стружки. Нові конструкції передошпарювачів та ошпарювачів.

Інтенсифікація тепло- та масообміну в колонах, шнекових та ротаційних екстракційних системах.

Використання ефективних піногасників та дезинфікуючих засобів.

Екстракційно-пресовий спосіб сокодобування, його ефективність. Сучасні преси для жому, їх раціональна експлуатація.

Сучасна технологія підготовки живильної води. Використання деамонізованого конденсату для живлення екстракторів.

Технологічні схеми підготовки живильної води для екстракції.

Вдосконалення контролю роботи екстракційних систем.

Аналіз ситуації: Екстрактор працює з підвищеними втратами цукру в жомі та високою відкачкою.

Література: 11, 18, 25, 29, 30, 31, 33.

Тема 6. РАЦІОНАЛЬНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ ВАПНЯКОВО-ГАЗОВОГО ВІДДІЛЕННЯ

Вимоги до якості вапняку та палива для випалу. Державний стандарт на вапняк.

Приймання, зберігання та облік вапняку та палива на заводі. Приготування шихти.

Фізико-хімічні основи процесу випалу. Температура у вапняно-газовій печі, кількість палива в шихті. Основні показники продуктивності роботи вапняно-газової печі. Активність вапна.

Шахтні вапняно-газові печі. Шляхи модернізації печей.

Нормування витрат вапняку на виробництво.

Сучасна схема приготування вапняного молока. Активність вапняного молока. Причини одержання вапна низької активності. Сучасні способи підвищення активності вапняного молока. Активізатори вапняного молока, застосування для гашення вапна солодких промоїв. Досвід заводів по раціональній експлуатації обладнання по одержанню вапняного молока.

Хімічний склад сатураційного газу. Вплив складових частин газу на ефективність очистки соків. Сучасна схема очистки сатураційного газу, промивачі сатураційного газу: лавери, ротоклони, їх раціональна експлуатація.

Раціональна експлуатація газодувок.

Одержання вапна та сатураційного газу з фільтраційного осаду.

Аналіз ситуації: На заводі має місце перевитрати вапняку та вапна.

Література: 1, 17, 21, 23, 25, 27.

Тема 7. НОВЕ В ТЕХНОЛОГІЇ ОЧИСТКИ СОКІВ ТА СИРОПУ

Мета очистки соку. Ефект очистки.

Оптимальні умови проведення переддефекації, основної дефекації, І та ІІ сатурації, сульфітації при переробці буряків різної якості, досвід заводів по оптимізації цих процесів.

Удосконалення схем очистки соків, її апаратурного оформлення.

Типова схема очистки соку, можливі варіанти роботи, досвід впровадження. Сучасне обладнання: переддефекатори, дефекатори, сатуратори, сульфітатори. Модернізація обладнання.

Передсатурація, пересатурація, одночасна дефекосатурація - підсатурація на вітчизняних та зарубіжних заводах. Аерація дефекованого соку.

Способи очистки соку з видаленням осаду до основної дефекації, їх переваги, досвід впровадження.

Сучасні прийоми поліпшення фільтрування, термостійкості, зменшення кількості солей кальцію, кольоровості продуктів, витрат вапна для очистки соків, витрат фільтрувальних тканин.

Введення хімічних речовин при очистці соків.

Нетрадиційні способи очистки соку. Безмелясні схеми на заводах світу.

Вимоги виробництва до фільтраційного обладнання.

Гравітаційні відстійники, шляхи інтенсифікації їх роботи.

Автоматизовані установки фільтрів, основні напрямки їх модернізації. Досвід їх впровадження у виробництво.

Конструкції вакуум-фільтрів. Способи зменшення втрат цукру у фільтраційному осаді.

Сучасне обладнання для фільтрування соків І та ІІ сатурації і сиропу.

Досвід цукрових заводів з раціональної експлуатації фільтрувального обладнання.

Сучасні фільтрувальні тканини, допоміжні фільтрувальні матеріали, досвід заводів по їх раціональному використанню. Контроль виробничих процесів очистки і фільтрування соків.

Аналіз ситуації: Утруднення при фільтруванні соку І сатурації.

Література: 2, 3, 6, 9, 10, 11, 15, 19, 20, 21, 25, 28.

Тема 8. РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПАЛИВНО-ЕНЕРГЕТИЧНИХ РЕСУРСІВ

Задачі по подальшому підвищенню ефективності використання паливно енергетичних ресурсів в галузі.

Необхідність підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР) у цукровій галузі.

Структура витрат ПЕР, рівні витрат ПЕР на цукрових заводах України, кращих заводах СНД і світу.

Способи зменшення питомих витрат умовного палива на виробництва та відпуск теплової та електричної енергії ТЕЦ  цукрових заводів.

Теплова схема та температурний режим на основних ділянках бурякоцукрового виробництва. Основні особливості теплових схем на базі з 4-х корпусною з концентратором та 5-ти корпусної випарних установках, тенденції розвитку теплових схем.

Принципи зменшення питомих витрат по окремих дільницях і в цілому на цукровому заводі. Визначення раціонального температурного режиму випарної установки та поточна корекція роботи теплової схеми. Методика поточних балансових випробовувань випарної установки.

Конструкції випарних апаратів із природною циркуляцією, забезпечення оптимальних режимів їх роботи. Конструкції плівкових та пластинчатих випарних апаратів, їх достоїнства та особливості експлуатації.

Конденсатні схеми, принципи роботи та вимоги до них.

Шляхи зменшення утворення накипу на поверхні нагріву випарних апаратів та підігрівачів. Інгібітори накипу. Досвід заводів України по забезпеченню роботи без зупинки на очистку поверхні нагріву в ході виробництва, а також очистки теплообмінних апаратів по закінченні сезону виробництва.

Роль підігрівачів в тепловій схемі цукрового заводу. Показники їх роботи та вимоги до підігрівачів. Конструкції підігрівачів – трубчастих, пластинчатих та контактних.

Вакуумні системи, конструкції конденсаторів, вакуум-насосів та забезпечення необхідного розрідження в технологічних апаратах. 

Основні заходи, які забезпечують зниження питомих витрат теплової та електричної енергії на переробку буряків, цукру-сирцю. 

Діючі в галузі інструктивно-нормативні документи.

Аналіз ситуації: На заводі витрати палива на переробку буряків вище нормативних. Ознаки та виправлення погіршень теплотехнічних показників теплообмінного обладнання.

Література: 16, 21, 23, 34, 35, 36, 37.

Тема 9. НОВЕ В РОБОТІ КРИСТАЛІЗАЦІЙНОГО ВІДДІЛЕННЯ
Мета роботи кристалізаційного відділення. Завдання по підвищенню виходу та якості цукру.

Нове в теорії промислової кристалізації цукру. Основні технологічні фактори, що впливають на процес кристалізації. Інтенсифікація уварювання утфелів, Уварювання утфелів на кристалічній основі. Застосування затравної пасти для заведення кристалів. Температурний режим уварювання утфелів різних доброякісностей. Низькотемпературний режим уварювання утфелів. Застосування поверхнево-активних речовин. Сучасні вакуум-апарати, Уварювання утфелів у вакуум-апаратах безперервної дії. Контроль якості уварювання по вмісту кристалів в утфелю. Застосування обчислювальної техніки для оптимізації та автоматизації уварювання утфелів.

Центрифугування утфелів. Вихід кристалічного цукру після центрифуг. Способи інтенсифікації центрифугування утфелю І кристалізації, які підвищують вихід цукру. Сучасні центрифуги періодичної та безперервної дії. Досвід застосування центрифуг безперервної дії для утфелю останнього ступеня кристалізації.

Сучасні сушильні установки.

Схеми кристалізаційного відділення. Удосконалення дво- та трикристалізаційних схем при переробці буряків різної якості. Способи виконання афінації жовтого цукру. 

Кристалізація охолодженням. Шляхи зменшення вмісту цукру в мелясі. В'язкість утфелю та міжкристального розчину, допустимий вміст кристалів в утфелю, оптимальний розмір кристалів в утфелю останнього ступеня кристалізації. Оптимізація процесу кристалізації в утфелемішалках. Досвід впровадження вертикальних утфелемішалок-кристалізаторів. Уварювання утфелю останньої кристалізації на кристалічній основі, проміжне центрифугування утфелю, рекристалізація шляхом масованих розкачок або підігрівом утфелю.

Передовий досвід вітчизняних та закордонних цукрових заводів з інтенсифікації уварювання утфелів і зниження вмісту цукру в мелясі.

Аналіз ситуацій із застосуванням обчислювальної техніки:

1. Втрати цукру в мелясі вище норми.

2. Визначення кількості затравочної пасти для отримання цукру з заданими розмірами кристалів.

Література: 2, 3, 4 , 10, 21, 23, 25, 26.

Тема 10. ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕМОНТНИХ РОБІТ

Аналіз стану заводського обладнання, контроль дотримання правил його технічної експлуатації.

Основні причини простоїв устаткування. Шляхи підвищення коефіцієнта використання виробничих потужностей цукрового заводу: оновлення основних фондів; якісна організація та проведення ремонтних, відновлювальних робіт; обслуговування обладнання, механізмів і машин.

Види ремонту, причини і характер зносу машин, механізмів. Види ремонту: поточний, середній і капітальний; їх особливості та відмінності.

Планування ремонту та фінансування ремонтних робіт. Впровадження і налагодження обладнання після монтажу та ремонту.

Сучасні тенденції удосконалення організації ремонту та його матеріального забезпечення. Основні фактори, що обумовлюють раціональне використання матеріалів та запасних частин на ремонт технологічного обладнання.

Централізація і спеціалізація виготовлення запасних частин. Автоматизація складання сітьового графіка ремонту обладнання і використання ремонтних бригад.

Передові методи ремонту на цукрових заводах. Досвід передових заводів України з удосконалення організації та проведення ремонтних робіт.

Аналіз ситуації: Визначити обсяги капітального, середнього ремонту з урахуванням надходження обладнання, матеріалів і кількості ремонтного персоналу. 

Література: 1, 5, 7, 17, 25, 26, 31,32.

,

Тема 11. НОВЕ В КОНТРОЛІ ТА ОБЛІКУ ВИРОБНИЦТВА

Завдання технологічної служби заводу по підвищенню ефективності контролю сировини, напівпродуктів, готової продукції. Впровадження автоматичних та напівавтоматичних ліній аналізів. Нові сучасні прилади: поляриметри, рефрактометри, колориметри, вологоміри, золоміри та ін.

Застосування колориметрів в технохімконтролі для визначення кольоровості, каламутності, вмісту нецукрів, значення цих визначень.

Іонноселективні електроди, їх застосування для визначення калію, натрію, нітратів та ін.

Основні показники ефективності переробки буряків: коефіцієнт виробництва, коефіцієнт заводу. Канали втрат цукру, визначення втрат.

Визначення неврахованих втрат цукру на окремих ділянках виробництва, шляхи їх зменшення.

Нормування втрат бурякомаси та цукру від приймання сировини до зважування цукру. Облік сировинного і технологічного відділів заводу.

Складання балансу цукру при переробці буряків. Баланс цукру на ділянках приймання, зберігання і транспортування буряків. Розрахунок допустимої різниці між дигестією перероблених буряків по прийманню та дигестією стружки.

Аналіз ситуації: Підвищені невраховані втрати цукру.

           Література: 6, 15, 18, 23, 24, 25, 26.
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Модуль 4.1.3.      Автоматизація технологічних  процесів 

Укладач :            Штангеєв К.О., к.т.н., доц.,
                              ДМИТРЕНКО О.У. к.т.н., доц.

АНОТАЦІЯ
    Метою навчання є поновлення і поглиблення професійних знань з використанням локальних засобів автоматизації і мікропроцесор​ної техніки. В результаті вивчення модуля слухач повинен здобути теоретичні і практичні навички щодо сучасних засобів локальної автоматизації  та їх використання в конкретно​му технологічному виробництві. Вміти застосовувати мікропроцесор​ні засоби у вимірювальній техніці та автоматизованих технологіч​них системах управління технологічними процесами на цукрових заводах.

    Заняття проводяться у формі лекцій і вирішення конкретних виробничих ситуацій з використанням персональних комп'ютерів.

Послідовність викладання курсу стосовно інших модулів - довільна.

ЗМІСТ МОДУЛЯ:

	№№

п/п
	Назва теми
	Всього

годин
	Лекції
	Інші види робт
	Самост.робота

	1.
	Локальні засоби автоматизації
	2
	1
	1
	

	2.
	Системи автоматизації з використанням комп’ютерної техніки
	3
	2
	1
	

	
	Разом:
	5
	3
	2
	


      Форма контролю:  поточний контроль.

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА
Тема 1. Локальні засоби автоматизації
Науково-технічний прогрес в галузі автоматизації харчових виробництв. Загальнопромислові вимірювальні перетворювачі техно​логічних параметрів (температури, тиску, рівня, витрати, якісних параметрів), типи і характеристики. Вторинні прилади, показуючі і реєструючі. Типові функціональні схеми регулювання технологічних параметрів харчових виробництв. Системи обліку сировини, палива, проміжних продуктів і готової продукції. Раціональна експлуатація і ремонт засобів КВП і А.

Тема 2. Системи автоматизації з використанням комп’ютерної техніки 

Мікропроцесорні комплекти. Типи процесорів і їх характеристика.  Структура мікро-ЕОМ, характеристика типів процесорів. Робоче місце операторів автоматизації участків. Застосування мікропроцесорних засобів в конкретному для даного слухача виробництві. 

Системи автоматизації ділянок технологічної схеми переробки цукрових буряків.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
1. Вершинин О.Е. Использование микропроцессоров для автоматизации технологических процессов. - Л.: Энергоатомиздат, 1986.- 208 с.

2. Волошин З.С. Макаренко Л.П. Яцковский П.В. Справочник специаліста КИП и А сахарной промышленности. - М.: Агропромиздат, 1985.- 285 с.

3. Волошин З.С. Николаенко А.Н. Яцковский П.В. Опыт повышения эффективности систем управления технологическими процессами на сахарных заводах. - М.: Агрониитехп, 1987.- Сер. 23.8.9.

4. Клюев А.С. Наладка средств измерения и систем технологического контроля: Справочное пособие. - М.: Энергоатомиздат, 1990.- 400 с.

5. Марченко В.Т. Микропроцессорные средства для контроля технологических параметров перерабатывающих отраслей агропромышленного комплекса: Учебное пособие. - К.: ИПК, 1988.- 67 с.

6. 11.Марченко В.Т. Гладаревский В.Н. Метрологическое обеспечение перерабатывающих отраслей агропромышленного комплекса: Учебное пособие. - К.: ИПК, 1988.- 87 с.

7. Марченко В.Т. Пристрої обліку штучної продукції: Навчальний посібник. - К.: ІПК, 1994.- 64 с.

8. Марченко В.Т. Мікропроцесорні засоби в АСУТП харчових виробництв. – К: ІПК, 1998,- 110 с.

9. Марченко В.Т. Персональные компьютеры для инженерно-управленческого труда // Пищевая промышленность. - 1987.- N 1.

10. Сапронов А.Р. и др. Использование ЭВМ в технологии сахарного производства. - М.: АгроНИИтехп, 1987.- 23 с.

Модуль4.1.4.:  Безпека праці при експлуатації технологічного обладнання

Укладач:             Хоменко М.Д., д.т.н., професор
   Мета:
Вивчення небезпечних та шкідливих чинників технологічних процесів. Вивчення вимог безпеки праці та виробничої санітарії при раціональній експлуатації, монтажі та ремонті обладнання цукрових заводів.

Особливості навчання: Слухачі, які за своїми посадовими обов`язками зайняті монта​жем, налагодженням, ремонтом та експлуатацією обладнання, прохо​дять підвищення кваліфікації і перевірку знань у порядку, перед​баченому "Типовим положенням про навчання, інструктаж і перевір​ку знань працівників з питань безпеки праці". При проведенні занять з конкретних питань окремих ділянок технологічної схеми доцільно розбирати питання безпечної експлуа​тації обладнання, а також техніки безпеки при відновленні і ре​монті машин і агрегатів.

Для активізації  навчального процесу доцільно проводити лекції-консультації з елементами і розбором конкретних ситуацій тех​ніки безпеки при експлуатації обладнання бурякоцукрового вироб​ництва.

Зміст модуля:

	№№

п\п
	Назва теми
	Всього годин
	Ауди-торні заняття
	Само-стійна робота

	1.
	Забезпечення безпеки під час експлуатації, монтажу та ремонту обладнання
	2
	2
	

	2.
	Безпека праці при виконанні робіт з підвищеною  небезпекою
	2
	2
	

	
	Всього:
	4
	4
	


Форма контролю: вхідний контроль знань (співбесіда).

Навчальна програма
Тема 1. Забезпечення безпеки під час експлуатації, монтажу та ремонту обладнання.

    Вимоги безпеки до технологічних процесів бурякоцукрового ви​робництва: процесі подавання, очистки і мийки буряків; одержання дифузійного соку; очищення дифузійного соку; уварювання сиропу і утфелів; центрифугування; випалювання вапняку; одержання вапняно​го молока і сатураційного газу. 

       Вимоги: до розміщення устаткування; технологічних трубопро​водів

 і арматури;   до обладнання    майданчиків, містків  і сходів;  монта​жу

 і ремонту технологічного устаткування.

Тема 2. Безпека праці при виконанні робіт з підвищеною не​безпекою

    Вимоги безпеки при навантажувально-розвантажувальних робо​тах; електрозварювальних і газозварювальних роботах; роботах в середині апаратів та резервуарів, у бункерах і силосах; роботі з переносними електроінструментами; при обслуговуванні електрооб​ладнання, сосудів під тиском. Безпека праці з використанням агресивних речовин і кислот, лугів, легкозаймистих і горючих речовин, газових балонів.

Література: 1, 2. 

РЕКОМЕНДОВАНА  ЛIТЕРАТУРА
1.   Типовые инструкции по технике безопасности свеклосахарного и рафинадного производств. - М.: Пищевая промышленность, 1968. - 235 с.

2. Правила охорони праці в цукровому виробництві. - К.,1997. -303 с.

4.1.5.  Екологічні проблеми виробництва
Модуль                                   Екологічні проблеми в галузі

Укладачі:                                  
ст. викл. Сорокін А.І., 

Санова А.Г., к. мед. н., доц.


Метою модуля "Сучасні екологічні проблеми в галузі" є ознайомлення  спеціалістів галузі з концептуальними положеннями та основними напрямками державної політики  України у галузі охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в різних галузях народного господарства. 


В результаті вивчення модуля  слухачі знайомляться з   сучасними екологічними вимогами до бурякоцукрового виробництва згідно чинного природоохоронного законодавства, а також  поновлюють і поглиблюють знання з  техніки і технології обробки та очищення  води в оборотних системах водопостачання та ефективних технологій очищення стічних вод в цукровому виробництві.


Заняття проводяться у формі лекцій, дискусій та у вирішенні конкретних виробничих ситуацій, які можуть мати місце на цукровому заводі.


Послідовність викладання блоку  - довільна.


Зміст модуля:

	№

п/п
	Назва теми
	Всього 

годин
	Лекції 
	Інші види

	1
	Сучасні екологічні вимоги до бурякоцукрового виробництва
	1
	1
	

	2
	Системи водопостачання  і водовідведення та сучасні технології очищення оборотних і стічних вод в бурякоцукровому виробництві
	3
	2
	1

	
	Разом:
	4
	3
	1


Форма контролю:  вхідний контроль  (співбесіда).

Підсумковий контроль  -  написання та захист випускної роботи.

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА

Тема 1.  Сучасні екологічні вимоги до цукрового виробництва


Основи екології. Основні поняття і значення. Основні напрямки державної політики України у галузі охорони довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

 Вплив бурякоцукрового виробництва на навколишнє природне середовище. Основні види і джерела забруднення навколишнього середовища: повітряний  басейн, водні об’єкти, земельні ресурси. Природоохоронне законодавство України:  Закон України  "Про охорону  навколишнього природного середовища", Закон України про охорону  атмосферного повітря", Закон України "Про відходи", Закон України  " Водний кодекс України".

Основні заходи по зниженню негативного впливу бурякоцукрового виробництва на навколишнє природне середовище.

Тема 2. Системи водопостачання і водовідведення та сучасні технології очищення  оборотних і стічних вод в бурякоцукровому виробництві

Роль води в бурякоцукровому виробництві. Показники якості і властивості води. Вимоги до якості води в цукровому виробництві. Системи виробничого водопостачання.. Ефективність використання води в виробництві. Сучасні технології очищення оборотних вод.

Технології очищення стічних вод: очищення стічних вод в природних умовах; технології очищення стічних вод в штучних умовах. Аеробна та анаеробна технології очищення води. Споруди для очищення  стічних вод.

Сучасні станції для очищення стічних вод цукрового виробництва з одержанням біогазу. Техніко-економічна оцінка ефективності біологічного очищення стічних вод цукрового заводу. 

Література

1. Довідник з питань економіки та фінансування природокористування і природоохоронної діяльності. /Укладачі: В Шевчук та ін. –  К.: Геопринт, 2000. - 411с.

2. Основні напрямки державної політики України в галузях охорони довкілля використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. - К., 1998. -11 с.

3. Михеев А.В., Галушин В.М., Гладков Н.А. и др. Охрана природы: Учебн. для студентов биол. спец. пед. институтов. – М.: Просвещение, 1987 – 256 с.

4. Унифицированные методы анализа вод /Под редакцией Ю.Ю.Лурье. Изд. 2-е, исправл. – М.: Химия, 1973. – 376 с.
5. Карюхина Т.А., Чурбанова И.Н. Химия воды и микробиология. – М.: Стройиздат, 1974.-215 с.
6. Садырев Б.Д. Водное хозяйство и мероприятия по охране природы в сахарной промышленности. – М.: Агропромиздат 1985. – 47 с.
7. Пархомец А.П. Инструкция по експлуатации водного хозяйства сахарных заводов. – К.: ВНИИСП, 1977. -117 с.

8. Пархомец А.П. Указания по водному  хозяйству сахарных заводов. – К.: ВНИИСП, 1978. - 126 с.

9. Пархомец А.П., Сергиенко В.И. Краткие методические указания по разработке норм и нормативов водопотребления и водоотведения для предприятий сахарной промышленности. – К.: ВНИИСП, 1983. - 70 с.

10. Пархомец А.П. и др. Методические рекомендации по схеме водоснабжения и канализации с минимальным расходом исходной воды и количества сточных вод для новых и комплексно реконструируемых сахарных заводов. –К.: ВНИИСП, 1986. -19 с.

11. Пархомец А.П., Сорокин А.И. Локальная система оборотного водоснабжения ливеров на сахарных заводах. - М.: ЦНИИТЭИПищепром, 1975. - 36 с.

12. Пархомец А.П., Сергиенко В.И., Насталенко Н.И. Новые схемы водоиспользования для сахарных заводов.- М.: ЦНИИТЭИПищепром, 1976. - 32 с.

13. Пархомец А.П., Сергиенко В.И., Скриплев В.Е. Утилизация осадков промышленных сточных вод сахарных заводов. - М.: ЦНИИТЭИПищепром, 1978. - 20 с.

14.  Пархомец А.П., Сергиенко В.И., Раскин Ю.В. Новые методы и сооружения по очистке транспортерно-моечных вод сахарных заводов. - М.: ЦНИИТЭИПищепром. 1981. -20 с.

15. Сорокин А.И., Пархомец А.П. Методы и устройства для обеззараживания оборотных вод в свеклосахарном производстве. – М.: ЦНИИТЭИПищепром, 1983. -24с.

16. Сорокин А.И. Оборотное водоснабжение сахарных заводов. - М.: Агропромиздат, 1989. – 176 с.

17. Вода и сточные воды в пищевой промышленности /Пер. с польского и спецредакция В.М.Каца. – М.: Пищевая промышленность, 1972. - 384с.

18. Лоренц В.И. Очистка сточных вод предприятий пищевой промышленности. – К: Будівельник., 1972. -185с.

19. Цыганков С.П. Биологическая очистка сточных вод предприятий пищевой промышленности. – М.:ВО Агропромиздат, 1988. - 165с.

20. Кульский Л.А. Теоретические основы и технология кондиционирования воды (процессы и аппараты). Изд. второе, перераб. и доп. – К.: Наукова думка, 1971.- 494 с.

21. Яковлев С.В., Калицун В.И. Механическая очистка сточных вод. - М.: Стройиздат .-1972-191 с.

22. Жуков А. И., Демидов Л.Т., Монгайт И.Л., Родзиллер И.Д. Канализация промышленных предприятий. - М.: Стройиздат.-1969.- 374 с.

23. Гавриленков А.М., Рудыка Е.А. Оборудование для очистки воздушных выбросов и сточных вод пищевых предприятий: Учебное пособие. – СПб.: ГИОРД, 2007.- 120 с. 
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11. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ


22. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ


22.1. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕХНІЧНОГО ДИРЕКТОРА


42.2. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ГОЛОВНОГО ІНЖЕНЕРА


52.3. КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЧАЛЬНИКА
 ВИРОБНИЧОГО ВІДДІЛУ


62.4.  КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАЧАЛЬНИКА ЗМІНИ


83. СТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ


93.1  ЗАГАЛЬНА  СКЛАДОВА


93.1.1 Правовий блок


113.1.2  ЕКОНОМІЧНИЙ БЛОК


153.1.3. інформаційно-КОМУНІКАЦІЙНИЙ блок


163.1.4 ОХОРОНА  ПРАЦІ


17Тема 2. Основи електробезпеки


183. ГАЛУЗЕВА  СКЛАДОВА


183.1. ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ БЛОК


27 4.1.3.      Автоматизація технологічних  процесів


284.1.4.:  Безпека праці при експлуатації  
 технологічного обладнання


294.1.5.  ЕКОЛОГІЧНИЙ БЛОК
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